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ACUERDO 2

CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, DEL MUNICIP
PUERTO TRIUNFO
(6 de febrero de 2025)
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Por el cual se construye se evala y se ajusta el manual de convivencia de la Institucion

Educativa Pablo VI, del Municipio de Puerto Triunfo,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 v

Decreto 1860 de 1994,

CONSIDERANDO QUE:

Que la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 en su articulo 23, literal|C, da la

funcion al Consejo Directivo de adoptar el manual de convivencia.

Cue la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y Decreto 1965 del 17 de septiembre|de 2013
establecen los pardmetros para construir, evaluar y ajustar el manual de convivencia W

dar plena aplicacion a los principios de participacién, corresponsabilidad, aut
diversidad e integralidad.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el manual de convivencia de la institucion de a
la normatividad vigente,

onamia

uerdo a

ARTICULO SEGUNDO: Que dicha artualizacion se debe 3 un ajuste y actualizacion del
misme, segun aplicacién de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 v Decreto 1965 del 11
de septiembre de 2013 y se incorporaran nuevas situaciones segiin lineamientos del
MEN consideradas como acciones que afectan la convivencia escolar,
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ARTICULO TERCERO: Que dicha actualizacidn se realizd mediante concertac
comunidad educativa y la participacion directa de cada uno de los estamentos
coordinacion del comité escolar de convivencia.
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ARTICULO CUARTO: Modifiquese  dasificacidn de las situaciones que aiecr.an la

convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos y reproductivas y ruta de at
estas situaciones:

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOL

Se clasifican en 3 tipos:

1.

SITUACIONES TIPO |

EJERCICIO DE LOSDERECHOS HUMAMNOS Y REPRODUCTIVOS

ncion de

AR Y EL

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadﬂjdamente

y aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima esc
e nimgun caso generan danos al cuerpo o a la salud:

Situaciones Tipo Il; Corresponden a este tipao las situaciones de agresion esco
escolar (bullying) ¥ ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracterist
comisidn de un delito y que cumplan con cualguiera de las siguientes caracterist

CQue se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para d

cte bos invalucrados.

Situaciones Tipo lll: Carresponden a este tipo las situaciones de agresion es

dly Qe

ar, acoso
ras de la
ICas:

ualguiera

colar que

sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad v formacipn sexual,

reteridos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuanda constituyen
otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

Evadirse o ausentarse de las clases sin una causa justificada durante 13 jormnada e|
como legar tarde a la institucion, a las clases o a las actividades programadas.

Tener conversaciones en un tono de voz alto o gritar esporadicamenta intern,
las clases y estudios, talleres o reuniones generales.

cualquier

Ecolar, asi

impiendo
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3. Entorpecer la comunicacion con los padres de familia coma no entregar los conjunicados

o gifaciones.

4. Realizar dentro de la institucion juegos brusces que interfieran en el ambiente|escolar o

que puedan ocasionar conflicto entre pares o atentar contra |z integridad,

5. Fomentar desordenes en el aula de dase, formaciones y actos generales de la

comunidad.

6. Presentacion personal impropia, que incluye el uso incorrecto del uniforme escolar (como

utilizar implementos no autorizados), asi como el uso excesiva de magq
accesorios, que no se ajusten a lo establecido por la institucion,

7. Arrojar basuras al piso de las dependencias del plantel, dejar los salones
desordenades al final de la jornada.

uvillaje o

sUCios O

8. Desacatar o desatender las observaciones realizadas por cualquier integrafte de la
comunidad educativa, ya sea docente, directivo, personal administrativo o de appyo.

9. Realizar chistes y bromas de mal gusto.

10. Tomar bicicletas ajenas sin autorizacion, asi como utilizarlas dentro de las instalaciones

de la institueién educativa,

11. No traer los implementos escolares necesarios o solidtados por el docente para el

desarrollo de las clases y adquisicion de aprendizajes.

12. Participar en juegos de azar en el establecimiento, bien sea en horas de clase o d
desarrollo de actividades pedagdgicas y culturales.

13. Permanecer en lugares no autorizacos para los descansos, como aulas de 1:I.ase;[1
laboratorios o dreas externas, salvo en circunstancias especificas, come los dias

T4.Ingresar a la institucion por lugares no autonzados, como ventanas, tec

urante &l

porteria,
& lluvia.,

C—
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cruzando por encima de las mallas,

15. Ingresar a las diferentes dependencias u oficinas de la institucion sin aulﬂrIIEIF'Hfln para
ello,

16. Realizar actividades distintas a las propuestas por el docente durante al desarrpllo de la
clase, ya que esto interfiere con el proceso de aprendizaje y el cumplimientg del plan
académico establecide,

17 Fortar, suministrar o consumir medicamentos sin la debida prescripcion médica.
18. Evadir la realizacion del aseo correspondiente.

19. Permanecer sin autarizacion en da Institucion Educativa después de terminada Ij-.ij::umada
escolar, {

20. Traer a la institucidn o utilizar, sin autorizacidn, elementos o dispositivos que intereumpan
el normal desarrollo de las actividades escolares, tales como audifonos, e uipos de
sonico, radicos, grabadoras, celulares, relojes inteligentes, juegos, balones, rﬂis:}s U Otros
sirnilares. (La institucion no se hace responsable por dafios, pérdidas o extravios de estos

dispositivos, ya que su ingresa al colegio estd prohibido)

21. Realizar acciones que causen dafio, deteriar, pérdida o uso inadecuado de lod bienes y
recursos de la institucion educativa o un integrante de'la comunidad educdtiva, Esto
incluye escribir, manchar, rayar muros, elementos decoratives de la institucign, dafiar
mobiliarios y demas enseres culturales y eceldgicos de la institucian,

22. Cualguier conducta que propicle la pérdida, extravio o daflo de materiales pscolares,
elementos deportives o de cialquier otra naturaleza pertenecientes a la instituzion o un
integrante de la comunidad educativa.

23. Consumir chicle dentro de la institucion educativa, asi coma ingerir alimentos drrante las
horas de clase, ya que estas acciones afectan el ambiente escolar, el desarroll
actividades académicas o Incluse el deterioro de las instalaciones.

o de [as
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Indagar sobre las causas ¥ consecuencias del comportamiento objeto de mgiuimienm

buscanda la mediacion y la correccion opertuna y efectiva,

Llamado de atencion verbal, individual o grupal y de forma prudente por
docente conocedor de la situacion presentada,

Presentacion de los descargos de manera escrita por parte del estudiante.
situacion genera un conflicto se selicitard la intervencian del director de
descargo deberd consignarse comao anexo en el anecdotarie.

En caso de reincidencia, amonestacion escrita en el anecdotario, especificando
situacion, los acuerdos establecidos y de'las acciones pedagogicas que serdn
aslmisma, citacion al padre de familia o acudiente.

seguimiento por parte del docente al comportamiento del estudiante, a
pedagagica y a los compromisos establecidos,

Nota; Las situaciones tipo |, son del mangjo del docente de aula o quien evidencia la sit

Una vez activada la ruta de atencion para los comportamientos tipo | se procedera
correctivas pedagogicos entrelazados con las practicas pedagogicas institucionales talet coma:

1.
2.

Proponer y ejecutar acciones restaurativas para compensar su falta.

Expasicion de temas concernientes a la falta cometida, que generen aprendizaje
significativos para beneficio del estudiante y [a comunidac.

Apoyo en actividades escolares curriculares y extracurriculares, orientadas 3
potencializar la autonamia y el autocontrol,

5i los comportamientos se mantienen a pesar de los correctivos, en coo rdinaciﬁT

y/a rectoria se pueden tomar otras determinaciones que buscjten con la familia

disminuir significativamente la recurrencia de los comportamientos del estudiant
que afectan la convivencia escolar. Los padres o acudientes deben responsabil
seguimiento y de las remisiones generadas.

parte dael

si dicha
grupo. El

| tipo de
Er.llicadas,

la accion

TETETTY

a aplicar

s

e
zarse del
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SITUACIONES TIPO NI

1. Evadirse o ausentarse de la institucidn educativa sin una causa justificada,

2. Portar, explotar o utilizar objetos detonantes, inflamables o materiales que pefturben el
orden interno en el establecimiento, como encendedores u otros elementos peligrosos.

3. Organizar rifas, actividades lucrativas o cualguier evento en representacion de la
institucidn o dentro de sus instalaciones sin la debida autorizacion,

4. No participar o incumplir con las actividades curriculares y extracurriculares programacas
por la institucidn,

2. Frecuentar establecimientos come billares, salas de videojuegos, discotecad o bares
mientras se porta el uniforme de la Institucidn.

b. Participar en, incitar o provocar peleas, enfrentamientos fisicos o conflictos dejcualguier
tipo que involucren a estudiantes de la institucion educativa, ponjende en |riesgo la
integridad fisica, emocional o social de los involucrados v afectando el ambiente  de
respels y convivencia escolar

7. Agredir fisicamente a compaferos o miembros de la comunidad educativa, jmediante
actos gue causen dafo o pongan en riesgo la integridad fisica de las personas Gr?fectat!as,
contraviniendo los principios de respeto y comnvivencia pacifica establecides en la .
institucion. |

8. Actos que atenten contra la integridad personal durante celebraciongs como
curnpleanos, despedidas u otras manifestaciones de alegria, tales como ef usa de
polvora, maicena, huevos u otros elementos similares. Asimismo, no se permite perturbar
a la comunidad estudiantil, tanto dentro de la institucién comeo fuera de ella, cliando los
estudiantes estén portanda el uniforme de la institucicn.

.

Fomentar todo acto escrito o verbal que sea de difamacion o calumnia que ate:LtE- contra

la dignidad de las personas o que debilite el principio de autoridad y buen nom
directivos, docentes, administratrvos y el resto de la comunidad educativa.

re de los

~ ‘1
' Educemos en
Yolares,
| Hurmonisarmas [
b loEducacidn

o
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10. Realizar actos o manifestar conductas gue impliguen la intimidad afectiva de pareja en
espacios publicos dentro de la institucidn educativa, ya que estas accionsk no son
apropiadas para el entomo escolar,

11. Emplear vocabulario inadecuade, soez o expresiones irespetucsas come gpodos o
insultos hacia compafieros, docentes, directivos, personal administrativo, de|apaye u
otras personas de la institucion en cualguier circunstandia.

Ruta de atencidon de Situacionas tipo |l

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidn inmediata en 5.a|t|:i fisica y
mental de los involucrados mediante la remision a las entidades competentes {sprvicia de
salud), actuacidn de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion del posibles
acciones en su contrs, actuacién de a cual se dejard constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de fodos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia,

4. Remitir lasituacian a los directivos docentes de fa |nstitecidn.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan expaner y precisar lo acontecide, preservando, en -:u:.dclier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechas

6. 5e determinaran las acciones restaurativas gue busquen la reparacidn de [bs danos
causados, el restablecimiento de los derechos v la reconciliacidn dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuide o participado en |a situacién raportada,

7. El Rector nformara al Comité de Corvivencia Escolar sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas, El Comité realizard el andlisis y seguimiento, a fin de ver|ficar i la
solucian fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo de |as situaciones Tipe [,
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B. El Comite Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de tode lo ﬂr_'urrid'% vy de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e interviniantes,

9. Reportar |2 informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implémentado
&n el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

SITUACIONES TIPO I

1. Cometer actos de plagio en evaluacionss, talleres, entregas, pruebas de avande o otras
actividades académicas, mediante |a copia total o parcial de contenidos de terceros sin la
debida citacion o reconocimients, la utilizacion de matenales no autorizados en la
realizacidn de los mismos, afectando la honestidad académica, la formacion integral v los
prncipios eticos promovidos porla institucicn.

2. Atentar confra la integridad fisica v personal de los miembros de la comunidad éducativa,
mediante actos de viclencia que causen dafio significative y resulten en in}apacidad
temporal o permanente, afectando gravemente su bienestar y violando los principios
fundamentales de respeto v convivencia dentro de la institucién,

pedagogicas o de integracion programadas por la Institucicn, cualguier tipo defsustancia

3. Portar, consumir, distribuir o vender dentro de la institucion educativa, T calidas
lteren el

psicoactiva, incluyendo energizantes, y productos como vapeadores, que
eslade de conciencka y atenten contra |a salud fisica y mental de los miembros de la

comunidad educativa.

4. Alterar, falsificar o maodificar de cualquier manera los informes, certificados, copstancias,
libros, documentos oficiales o cualquier otro registro diligenciade por los Erectims,
Secretaria, docentes o miembros de la comunidad educativa, incluyendo la falsificacion
de permisos, excusas o firmas de acudientes, docentes u otros responsables, cof el fin de
obtener beneficics o evadir responsabilidades, vulnerando la confianza y los prli‘cipius de
integridad de la institucion,

5. Portar, usar, compartir, conservar o distribuir dentro de la institucidn educativalcualguier
tipe de material pormogratico de miembros de la comunidad educativa, o cualquier




10. Realizar actos de amenaza, ofensa, hostigamiento, presidon o intimidacian

Ruta de atencion de Situaciones tipa I1I:

Ja
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otro objeto que promueva contenidos sexuales explicitos, contraviniendo los l|:-rir!u:il:|=ci|::|f.

de respeto, dignidad y bienestar en el entomo escolar.

Cometer cualgquiera de los delitos previstos en la legislacion vigente, tales mrnc1 tentativa

de homicidio, secuestro, extorsion, porte ilegal de armas de fuego o armas

blancas,

tortura, desaparicion forzosa, o cualquier otre acto delictive que ponga en|nesgo la
sequridad, integridad y derechos fundamentales de los miembros de la r_imunida:l
U

educativa y viole los principios de convivencia pacifica establecidos en la instit

Incurrr en acoso sexual, abuso sexual, corrupciones U otros hechos conexos e

0,

puadan

perturbar la integridad humana v los derechos humanos, sexuales y reprodiyctivos en

forma directa o a través de medios teenoldgicos.

Furnar ¢ vapear dentro del plantel Educativo:

Actos ¢ acciones de rechazo, exclusion o discriminacién contra cualguier estidiante u

otro miembro de la comunidad educativa, ya sea por motivos de raza

genero,

orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, religién, opiniones, Fondician
sociogconomica o cualquier oftra caracterdstica personal o grupal, que vulneren su

dignidad, integridad o derechos fundamentales.

compaiero o cualquier otro miembiro de la comunidad educativa mediante &l

hacia un

Uso de

medios tecnologicas, tales como redes sociales, plataformas digitales o cualguier otro
medio virtual, constituyendo ciberacoso o comportamientos similares que gfecten la

dignidad, seguridad o bienestar de la persona afectada.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salt:l fisica y

mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
de la cual se dejarad constancia.

ctuacion

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de tr::d-:rs los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejars constancia,
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3. De manera inmediata y por el medio mas expedito, la Institucién pondra a sitbacién en

conocimiento de la Palicia Macional.

4. Se citard al comité de Convivencia Escolar y se pondrd en conocimierto a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron Jugar a la convecatonia, guardande
reserva de aquella informacion que puedan atentar contra el derecho a la infimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizadg ante la
autoridad competente.

5. Pese a que wna situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmlliata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro d!el ambito
de sus competencias a la victima, a quien se Je atribuye la agresian y a las perdonas gue
hayan informade o hagan parte de la situaclon presentada, actuacion de la cuallse dajara
canstancia

. Reportar la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implémentade
en el Sistema de Informacidn Unificade de Convivencia Escolar,

7. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de sequimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comite
municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdicgén sobre
el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho,

ARTICULO QUINTO:  Que dichas actualizaciones seran socializadas por| toda la
comunidad educativa para su apropiacion y conocimiento de las mismas.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expadicipn,
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